Accion Humana ONG

DOCUMENTO PARA CREACION DE CONTENIDO DE PROGRAMA DE PLATAFORMA EDUCATIVA
EDUCAWEB.

Objetivo General

Proveer un espacio educativo en el que tanto los docentes como los alumnos puedan desarrollar sus
actividades académicas, de investigacidn y de adquisicidn de habilidades y conocimientos encontrando en
estos entornos una comunidad propia, en donde puedan intercomunicarse mediante el uso de herramientas
que soporten y faciliten sus procesos de ensefianza-aprendizaje a través de la red, enfocada en contenidos

y indicadores de logro disefiados segtn los indices de Milenio y los Indicadores de Amartya Sen.

Objetivos Especificos

o Ofrecer produccién académica disefiada segun indicadores.

o Facilitar el proceso de ensefianza como: obtener material educativo, leer documentos, formular
preguntas, realizar ejercicios, discutir sobre un tema, entre otros.

¢ Dar un mayor alcance de los recursos educativos a los participantes debido a que se podrd acceder a los
servicios a cualquier hora y desde cualquier lugar.

o Fomentar el uso de la tecnologias de la informacién en la gestidn de ensefianza - aprendizaje.

o Apoyar a los estudiantes mediante procesos de tutoria y adecuaciones curriculares para la adquisicidén de
conocimientos y habilidades en diversas dreas.

¢ Ser inclusivos al disefiar recursos y contenidos para estudiantes con necesidades educativas especiales.

Indicadores y Resultados
Los resultados son obtenidos mediante la realizacidn practica de los médulos y actividades. Estos son
medidos con diferentes tipos de indicadores. Tenemos 2 tipos de indicadores para medir el impacto:
1.INDICADOR SOCIAL: Objetivos de Milenio de la UNESCO para la Cultura y la Educaciéon OMD2, Cultura
y Sostenibilidad del Medio Ambiente OMD7, Cultura y la Alianza Mundial para el Desarrollo ONDS.
2.INDICADOR DE CAPACIDAD: Enfoque de Capacidad de Amartya Sen .

A continuacién detallo los indicadores:
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1) Objetivos de Milenio de la UNESCO ODM2. Cultura y Educacién. Estos son indicadores estadisticos de

poblacidn, asistencia, y detalles de uso del aula virtual. Estos indicadores se medirdn de la siguiente forma:

- Cantidad de Estudiantes que asisten mensualmente al aula virtual, segmento por edad, género, escuela,

regién, grupo linguistico y por taller realizado. Consta de registro de datos, estadistica y graficas. Este

indicador se mide mediante la cantidad de horas dedicadas al aprendizaje y disefio del contenido

educativo. Los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) son:

¢ Promoviendo el plurilingismo en la educacién mediante la incorporacién de idiomas locales, de
indigenas y de minorias en los programas de estudio escolares.

¢ Incorporando con cardcter general los activos culturales en los sistemas educativos y programas de
estudio escolares.

¢ Promoviendo la diversidad cultural y la comprensién mutua entre los escolares.

Formula:
% = ((Cantidad de horas recibidas *100%)/Cantidad de horas segin CNB y el Common Core)) Interpretacién

de los Resultados: % cubierto en la practica del contenido

2) Indicador de Capacidad: Enfoque de Capacidad en habilidades matematicas, literarias, artisticas

y sociales. Enfoque de Capacidades de Amartya Sen]

La propuesta contenida en la teoria de las capacidades humanas, del economista y filésofo indio Amartya
Sen, es una de las iniciativas més influyentes en el dmbito de la filosofia practica y las ciencias sociales. La
teoria de las capacidades humanas presenta como elementos constitutivos los funcionamientos y las
capacidades. Desde ellos. Sen analiza problemas sociales que afectan al bienestar humano, como la
desigualdad, la pobreza, la calidad de vida, la ausencia de desarrollo humano y la injusticia social,
permitiendo realizar una nueva mirada de estos problemas. La pretensién de la teoria de las capacidades es
evaluar el bienestar y la libertad de la persona que realmente tiene para hacer esto o aquello, las cosas que

le resulta valioso ser o hacer.

Interpretacién de los Resultados y Formula:
% Final del desarrollo de la destreza es el porcentaje que los estudiantes poseen en materia de las
capacidades a medir. Este porcentaje debe ser publicado como los logros de alcance del indicador Sen.

Debe realizarse por destreza.
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EJE ESTRATEGICO: Educativo o Educacién

NIVEL DE
OBJETIVO
FIN

RESUMEN
NARRATIVO
% de Incremento de
capacidades
individuales.

INDICADORES

% de destrezas
actuales del
estudiante medibles
con rubricas para
cada capacidad.

MODO DE
VERIFICACION
Rubricas de destrezas

individuales para
cada drea de
capacidades de los
programas.

SUPUESTO

Falta de desarrollo
de destrezas
primarias previas.

Incremento de la
cantidad de Personas
que ejecutan las
actividades en el
Aula Virtual.

Incremento de
beneficiarios con
aptitudes varias.

Conteo Mensual de
Beneficiarios que
adquirieron
habilidades varias.

Falta de recursos
para la adquisicidn
de habilidades varias.

e eSS Plataforma Microsoft

de aprendizaje.

Cantidad de
destrezas y
habilidades que los
beneficiarios
desarrollen en el Aula
Virtual.

Emisién de Reportes
desempefio del
alumno, del docente
y del flujo de
informacidn del Aula
Virtual.

Poca o nula
accesibilidad a
Internet o
dispositivos
electrénicos.

Crear el Aula Virtual
de Aprendizaje y con
el contenido
interactivo.

Entrega de Work
Submission Order en
los tiempos, calidad y
cantidad y
procedimientos
indicados.

Conteo e integracién
de cada uno de los
temas, ejercicios y
recursos de los
programas
educativos en el Aula
Virtual.

Problemas técnicos
del servicio
proveedor de Aula
Virtual y Pédgina Web.

Con la metodologia E-learning sabemos, basados en investigacién y Experiencia en Tecnologia, que
cualquier implementacién exitosa de e-Learning debe ser integral. El e-Learning integral consta de 4
componentes: a) Sistema de administracién del aprendizaje. b) Contenidos Multimedia Interactivos . ¢)

Planificacién Curricular basado en Indicadores de logro. d) Metodologia.

La metodologia permite el dar acceso y seguimiento a la capacitacién a través de Internet ayuddndonos
con:

* Facil creacién de cursos desde los recursos existentes.

* Los contenidos del curso se puedan reutilizar.

* Caracteristicas intuitivas para el profesor y el aprendizaje del alumno

Procesos de creacidon de contenido

%—)

Disefio Creacién de Clase Documentacion

Curricular Mente del Profesor Digital

Generacion Interactiva
de Actividades

Revisién de Curso Grabacién

Informal de Clase
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Estructura de Curso

"N

le%e

Perfil de ingreso Recursos en Clase con PPT o
y Egreso PDF o PPT Actividad
Interactiva

+ \%

7 T Y
Evaluacion de
Satisfaccién del Envio automdtico de  Evaluacién al Alumno

Cliente Diploma con Microsoft Forms

Estructura de Diplomado

Perfil de ingreso g

y Egreso ,
Médulo 1

_@ E?% |I||

Médulo 2 Envio automdtico de Evaluacién de

isef Diploma Satisfaccién del
Diserio Cliente

Curricular
*Modulos llimitados y cada

uno debe seguir la estructura
Maédulo 3 del curso.
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Taller en Vivo

FOEHEE
L e

Coordinar Taller con ,
El taller sera
acceso desde Recursos en
grabado en vivo
MTeams

§.|I|| -I||| o

Habrd seccion
Encuestas previas y

final bro ol de preguntas y
Satisfaccidn del inales sobre e respuestas en

Cliente UELLT vivo

Evaluacién de

Los creadores del contenido podran utilizar como recursos para crear contenido dindmico las siguientes
aplicaciones pero no limitarse a ellas:

1.Genially

2.Powtoon

3.Microsoft Forms

4.Quizlet

5.Kahoot

Se deberd crear contenido totalmente atractivo a las diferentes poblaciones metas en los diferentes niveles

de dificultad.

Nivel de Dificultad: Duracién del Curso:
/4 @ Z @
% 2
. _ Corto Mediano Largo
Basico Intermedio Avanzado 2 a 8 horas 10 a 18 horas 20 a 28 horas
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Registro, Ingreso y Evaluacién del Contenido de EducaWeb

Mediante la aplicacién Microsoft Teams los creadores del contenido educativo, disefio y pedagdgico
guardardn su produccién terminada, para que los demds colaboradores puedan hacer las modificaciones
del caso. A medida que los coordinadores de drea da el visto bueno lo revisan los pedagogos auxiliares y por
dltimo el encargado del programa. Luego, pasa a la unidad de disefio que sigue el mismo proceso y por
dltimo se carga a base central para que la empresa contratada para creacién del aula virtual pueda cargar
las actividades. Es imporTante decir que NINGUN MIEMBRO O INVITADO A PARTICIPAR EN LA CREACION,
REVISION, EDICION DEL CONTENIDO PUEDE ELIMINAR ALGUN ARCHIVO DE MICROSOFT TEAMS sin la

autorizacién del coordinador del programa.

Microsoft Teams - S e e ”

Teams v 2 Practicantes posis Files Wiki + o

Your teams -+ New v 7 Upload v (3 Sync @ Copylink 4 Download --- B Todos los documentos
A Create Aula Virtual .
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Cuarto Primaria & 8 1
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Practicantes
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Tercero Basico &

&' Join or create a team &

Diagrama de Gantt
Para la medicién del cumplimiento de actividades se utilizard un diagrama de Gantt por grupo o individual
segun sea el caso. Accién Humana al finalizar el proceso de creacién entregard un diploma y carta de

recomendacién a cada miembro participante, que servird de finiquito institucional. Este diagrama se creard

mediante Microsoft Planner.
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